COMUNE DI GITARDINI NAXOS
CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 76 DEL 10.05.2022

OGGETTO: APPROVAZICONE DEL PIANO TRIENNALE DE! FABBISOGNI DI
PERSONALE 2022/2024.

L'anno Duemilaventidue addi Dieci del mese di Maggio alle ore 11,50 nella Casa Comunale,
nella consueta sala delle adunanze, a seguito di invito di convocazione, si € riunita la Giunta
Municipale con l'intervento dei Signori:

P A
STRACUZZI GIORGIO SINDACO A
2 1CACCIOLA GIUSEPPE VICE SINDACO A
a |TALIO ARIANA ASSESSORE P
(da remoto)
4 |POLLASTRI GIANPIERO ASSESSORE |
5 |SPADARO ANTONIO ASSESSORE P

Partecipa alla seduta, il Segretario Generale Dott. ssa Roberta Freni

Essendo legale il numero degli intervenuti, assume la Presidenza il I’ Assessore Ing. Antonio
Spadaro che dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista l'allegata proposta di deliberazione concernente Voggetto;

Dato atto che la stessa ¢ corredata det pareri prescritti dall'art, 53 della legge 08/06/1990 n. 142
recepita dalla L.R. n. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni;

Ritenuto che la proposta di che trattasi & meritevole di approvazione;,
Vista la L.R. 44/91;
Con votazione unanime resa e verificata nei modi ¢ forme di legge
DELIBERA
di APPROVARE e far propria ['allegata proposta di deliberazione avente per oggetto:

“ APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGN!I DI PERSONALE
2022/2024" che forma parte integrante e sostanziale del presente atto.

A questo punto il Presidente, pone in votazione la proposta di immediata esecutivitd della
proposta testé approvata

LA GIUNTA MUNICIPALE

Con separata votazione resa all'unanimita di voti favorevoli espressi in forma palese dichiara la
presente deliberazione immediatamente esecutiva.

Snf/Lrt/UffSegr



COMUNE DI GIARDINI NAXOS
Citta Melropolitana di Messina

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N° @ g DEL (. 0G 20

Oggetto: Approvazione del piano triennale dei fabbisogni di personale 2022/2024.

li Proponente: L'’Assessore al Personale Settore competente: |

’Assessore al Personaie

Richiamati:

I’art. 91 del D.Les. 267/2000 secondo cui “Gli Enti Locali adeguano i propri ovdinamenti ai
principi di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei
servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio. Gli organi di vertice
delle amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla
riduzione programmata delle spese del personale”,

art, 6 del D.Les. 165/2001, come modificato dall’art. 4 del D.Lgs. 75/2017 (decreto Madia), il
quale disciplina I'organizzazione degli uffici e il piano triennale dei fabbisogni di personale,
da adottare annualmente in coerenza con la pianificazione plurtennale delle attivita e della
performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi del successivo art. 6-ter, nel
rispetto delle facoltd assunzionali previste a legislazione vigente e tenuto conto della
consistenza della dotazione organica del personale in servizio, nonché della relativa spesa;

il comma 557 dell’art. 1 della L. 296/2006 a mente del quale “Ai fini del concorso delle
autonomie regionali e locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, gli enti sottoposti al
patto di stabilitd interno assicurano la riduzione delle spese di personale, al lordo degli oneri
riflessi a carico delle amministrazioni e dell'TRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi
contrattuali, garantendo il contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, con azioni
da modulare nefl’ambito della propria autonomia (...)”;

il comma 557- auater dell’art. 1 della 1.. 296/2006, aggiunto dall'art. 3, comma 5-bis del D.L.
00/2014, convertito dalla L. 114/2014, A mente del quale “Ai fini dell'applicazione del comma
557 a decorrere dall'anno 2014 gli enti assicurano, mell'ambito della programmazione
triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di personale con riferimento
al valore medio del triemnio precedente alla data di entrata in vigore della presente
disposizione”, ovvero il triennio 2011-2013, alla luce dell'orientamento interpretativo espresso
dalla deliberazione n. 25/2014 della Corte dei Conti, Sezione Autonomie;

Part. 3. comma 6. del D.L. 90/2014, secondo 1l quale "/ limiti di cui al presente articolo non si
applicano alle assunzioni di personale appartenente alle categorie protetie ai fini della
copertura delle quote d'obbligo™;

Visti inolire:

il comma 5 dell'art. 3 del D.L. 90/2014, convertito in L. 114/2014, modificato dall’art. 4,
comma 3, del D.L. 78/2015, convertito dalla L. 125 del 2015, a mente del quale “Negli anni
2014 e 2015 le regioni e gli enti locali sottoposti al patto di stabilitd interno procedono ad
assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite di un contingente di personale
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complessivamente corrispondente ad una spesa pari al 60 per cento di quella relativa al personale di
rolo cessato nell'anno precedente. La percentuale e incrementata all'80% per gli anni 2016- 2017 e al
100% dal 2018. Resta fermo quanto disposto dall'articolo 16, comma 9, del decreto legge 6 luglio
2012, n. 93, converti o, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135. (...). Restano ferme le
disposizioni previste dall'articolo 1, commi 557, 557-bis e 557-ter, della legge 27 dicembre 2006, n.
206, A decorrere dall'anno 2014 é consentito il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un
arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella
finanziaria e contabile; & aliresi consentilo I'wtilizzo dei residui ancora disponibili delle quote
percentuali delle facoltd assunzionali riferite al triennio precedente. L'articolo 76, comma 7, del
decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133
¢ abrogato,

- Part. 1, comma 228, della L. 208/2015, che dispone: “Le amministrazioni di cui all'articolo 3,
comma 5. del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11
agosto 2014, n. 114, e successive modificazioni, possono procedere, per gli anni 2016, 2017 e 2018,
ad assunzioni di personale a tempo indeterminato di qualifica non dirigenziale nel limite di un
contingente di personale corrispondente, per ciascuno dei predetti anni, ad una spesa pari al 25
per cento di quella relativa al medesimo personale cessato nell'anno precedente. Omissis ... I
comma 5-quater dell'articolo 3 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni,
daila legge 11 agosto 2014, n. 114, ¢ disapplicato con riferimento agli anni 2017 e 201 87

Visto I’art. 9 comma 1 quinquies D.L.24.06.2016 n. 113 convertito in L. 07.09.2016 n. 160 a tenore del
quale: “In caso di mancato rispelio dei termini previsti per l'approvazione dei bilanci di previsione,
dei rendiconti e del bilancio consolidato, nonche di mancato invio, entro lrenid giorni dal termine
previsto per l'approvazione, dei relativi dati alla banca dati delle amministrazioni pubbliche di  cui
all'articolo 13 della legge 31 dicembre 2009, n. 196, compresi i dati aggregate per voce del piano dei
conti integrato, gli enti terriforiali..........., non possono procedere ad assunzioni di personale a
gualsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi compresi i rapporti di collaborazione
coordimata e comtinuativa e  di  somministrazione,  anche  con riferimento ai processi di
stabilizzazione in atto, fino a quando non abbiano adempiuio. E' fatto altresi' divieto di stipulare contratti
di servizio con soggetti privati che si configurino come elusive della disposizione del precedente periodo™.

Visti:

- Part. 14 bis comma 1 lettya D.L. 28.01.2019 n. 4 convertito in L. 28.03.2019, n. 6, che nel modificare
Part. 3 D.L. 24.06.2014 n. 90 convertito in L. 11.08.2014 n. 114 ha previsto la possibilita di recuperare
i resti assunzionali sino al quinquennio precedente ed alla successiva lett. b) introduce 1 comma 5~
quinquies a mente del quale: “Per il triennio 2019-2021, nel rispeito della programmazione del
Jabbisogno e di quella finanziaria e contabile, le regioni e gli enti locali possono compulare, ai
fini della determinazione delle capacitd assunzionali per ciascuna annualita, sia le cessazioni dal
servizio del personale di ruolo verificatesi nell'anno precedente, sia quelle programmaie nella
medesima annualitd, fermo restando che le assunzioni possono  essere effettuate soltanto a
seguito delle cessazioni che producono il relativo turn-over.”

- le linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni del personale da parte delle
pubbliche amministrazioni approvate con Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministi
Dipartimento della Funzione Pubblica del 8 maggio 2018 e pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale, serie
generale, n. 173 del 27 luglio 2018;

. Tart 33 comma 2 D.L. 30.04.2019 n. 34 convertito in L. 28.06.2019 n. 58 che prevede  omissis .1
comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani
triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell’equilibrio di
bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutio il personale
dipendente al lordo degli oneri riflessi a carico dell' amministrazione, non superiore al valore soglia
definite come percentuale, differenziata per fascia demografica, della media delle entrate correnti
relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilita
stanziato in bilancio di previsione,

- il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 17 marzo 2020, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale, serie generale, n. 108 del 27 aprile 2020, emanato in attuazione “del sopracitato articolo 34,
comma 2, D.L. n. 34/2019, con cui sono fissate dalla data di decorrenza del 20 aprile 2020 delle nuove
disposizioni di legge, Ie fasce demografiche, 1 relativi valori soglia prossimi al valore medio per fascia



Dato at

.

demografica e le relative percentuali massime annuali di incremento del personale in servizio
per i Comuni che si collocheranno al di sotto del predetio valore soglia;

la Circolare esplicativa n. 1374 del 8 giugno 2020 emanata dal Ministero per la P.A,, di
concerto con il Ministero dell'Fconomia e delle Finanze e il Ministero dell'Interno, che
fornisce chiarimenti sul citato D.M. 17 marzo 2020 in materia di assunzioni di personale da
parte dei Comuni;

Part. 9, comma 28, del D.lg. 78/2010, il quale impone a tutte le pubbliche amministrazioni,
dall’anno 2011, di contenere la propria spesa per assunzioni con contratti a tempo determinato
al 50% o 100% delia spesa sostenuta nell’anno 2009;

to che:

I’art. 3 del suddetto Decreto 17 marzo 2020 prevede che, ai fini dell'attuazione dell'art. 33,
comma 2, del decreto-legge n. 34 del 2019, i comuni sono suddivisi in fasce demografiche ed
al riguardo si rileva che in base alla formulazione dell'articolo 3, il Comune di GIARDINI
NAXOS rientra nella fascia demografica contraddistinta dalla lettera e), ricomprendente i co-
muni da 5.000 a 9.999 abitanti;

gli articoli 4, 5 ¢ 6 del DM 17 marzo 2020, ai fini dell'attuazione dell'art. 33, comma 2, del de-
creto-legge n. 34 del 2019, individuano, nelle Tabelle 1, 2, 3:

i valori soglia per fascia demografica del rapporto della spesa del personale dei comuni
rispetto alle entrate correnti;

i valori calmierati, ossia le percentuali massime annuali di incremento del personale m
servizio, applicabili in sede di prima applicazione ¢ fino al 31 dicembre 2024,

i valori soglia di rientro della maggiore spesa del personale.

Preso atto dei seguenti valori applicabili al Comune di Giardini Naxos:

Fascia demografica Valore soglia Valore per "anno 2021 Valore soglia di rientro
{DM 17 marzo 2020) Tabelia 1 Tabelia 2 Tabella 3
g:l):g uni da 5.000 a 9.999 abi- 26.9% 21.0% 30,9%

Dato atto che 1 Comuni sono classificati in n° 3 fasce e precisamente:

la Fascia 1 dei Comuni virtuosi, che si collocano al di sotto del valore soglia di cui alla tabella
1 e possono incrementare la spesa di personale registrata nell'ultimo rendiconto approvato;

la Fascia 2 - intermedia — ove si collocano 1 Comuni in cui il rapporto fra la spesa di personale
e le Entrate correnti risulta compreso fra 1 valori soglia individuati dall’art. 4, comma 1, ¢
dall’art. 6, comma 1, del Decreto per ciascuna fascia demografica;

la Fascia 3, ove si collocano, ai sensi dell’art. 6 del DM, 1 comuni in cui il rapporto fra spesa
del personale e le entrate correnti risulta superiore al valore soglia per fascia demografica
individuato dalla Tabelia 3 e che adottano un percorso di graduale riduzione annuale del
suddetto rapporto fino al conseguimento nell'anno 2025 del predetio valore soglia anche
applicando un turn over inferiore al 100 per cento; a decorrere dal 2025, i comuni in cui il
rapporto fra spesa del personale e le entrate correnti, secondo le definizioni dell'art. 2, risulta
superiore al valore soglia per fascia demografica individuato dalla Tabella 3 del presente

comma, applicano un turn over pari al 30 per cento fino al conseguimento del predetto valore
soglia;

Rilevato che:

Part. 4 del D.P.C. M. 17.03.2020 individua nella tabella 1 i valori soglia per fascia demografica
del rapporto della spesa del personale dei comuni rispetto alle entrate correnti, secondo le
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definizioni dell’art. 2 del precitato D.P.C.M., che — ove rispettati — consentono agli Enti, entro i limiti
indicati dal successivo art.5, di procedere ad assunzioni;

per il Comune di GTARDINI NAXOS, appartenente alla fascia demografica Comuni da 5.000 a .999
abitanti, il valore soglia di cui sopra ¢ pari al 26,9% come sopra specificato;

- al sensi dell’art. 7 comma 1 dello stesso D.P.C.M., in sede di prima applicazione e fino al 31 dicembre
2024, i comuni di cul all'art. 4, comma 2, possono incrementare annualmente, per assunzioni di
personale a tempo indeterminato, la spesa del personale registrata nel 2018, secondo la definizione
dell'art. 2, in misura non superiore al valore percentuale indicato dalla Tabella 2, in coerenza con i
piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di
bilancio asseverato dall'organo di revisione e del valore soglia di cui all'art. 4, comma 1. Detto valore
soglia per i comuni appartenenti alla fascia demografica Comuni da 5.000 a 9.999 abitantt & pari per
l'anno corrente al 24,00%;

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 23 del 30.08.2021, esecutiva ai sensi di legge, con la quale &
stato approvato il Rendiconto della gestione dell’esercizio finanziario 2020;

Visto il prospetto di calcolo trasmesso per pec il giorno 8 aprile 2022 dal Responsabile del Il Settore, che si al-
lega alla presente (All. 1), dal quale si evince che la spesa personale, al lordo degli oneri riflessi ed al netto
dell'TRAP, come rilevati nell'ultimo rendiconto di gestione approvato, € pari a € 2.407.259,82, mentre il valore
medio delle entrate correnti dell'ultimo triennio 2018/2019/2020, al netto del fondo crediti dubbia esigibilita
stanziato sul bilancio di previsione, secondc 1 criteri descritti dalla norma sopra citata, ¢ pari a €
11.986.565,74, per un rapporto tra spese di personale e media entrate correnti pari al 20,08%;

Visto I"ulteriore prospetto trasmesso dal Il Settore in data 28 aprile 2022, in riscontro alla nota del I Settore
prot. n. 8771 del 21 aprile 2022;

Considerato che art. 5, comma 2, del. D.P.C.M. 17 marzo 2020 consente |"utilizzo degli spazi assunzionali

residui dei cinque anni antecedenti al 2022 in deroga agli incrementi percentuali annui della Tabella 2 e nei
limitt di cui alla Tabella 1;

Verificato che negli anni 2017, 2018, 2019, 2020 e 2021 sono cessate dal servizio le seguenti unita di
personale di ruolo, mentre nel corso del corrente anno si prevede il collocamento in quiescenza di n° 3 unita di
ruolo, alle quali st aggiunge il trasferimento per mobilita di n. 1 istruttore direttivo contabile

ANNG UNITA’ CESSATE
2017 1 Cat. C5
2 Cat. B7
2018 2 Cat. D6
2 Cat, C5

1 Cat. C1 (18 ore)

2019 1 Cat. C1 (18 ore)
2020 3 Cat. C5

1 Cat. B7

1 Cat. D6

1 Cat. C1 (24 ore)

2021 1 Cat. D6
1 Cat. C5
1 Cat. C1 {18 ore)




-

Dato atto che la dotazione organica vigente, approvata da ultimo con deliberazione di GM. n.
161/2019, secondo le suddette previsioni, come da schema che segue:

DOTAZIONE ORGANICA

Profilo Professionale

N. posti in organico

data del 01/01/2022

IN. posti vacanti allaN. posti occupati alla
data del 31/12/2021

Dirigente

3 a tempo pieno

3 a tempo pieno

Contabile

I a tempo pleno

1 a tempo pieno

Anuministrativo

2 a tempo pieno

2 a tempo pieno

Tecnico

3 a tempo pieno

| a tempo pieno

2 a tempo pieno

Vigile Urbano

2 a tempo pieno

1 a tempo pieno

1 a tempo pieno

8 a fempo pieno

4 a tempo pieno

4 a tempo pieno

Amministrativo

17 a tempo pieno
11 part-time a 18 ore
15 part-time a 24 ore

4 a tempo pieno
3 part-time a 18 ore

13 a tempo pieno
8 part-time a 18 ore
15 part-time a 24 ore

Tecnico

6 part-time a 18 ore
3 part-time a 24 ore

6 part-time a 18 ore
3 part-time a 24 ore

Vigile Urbano

2 a tempo pieno
3 part-time a 18 ore
12 part-time a 24 ore

1 a tempo pieno

2 part-time a 24 ore

I a tempo pieno
3 part-time a 18 ore
10 part-time a 24 ore

19 a tempo pieno
20 part-time a 18
ore
30 part-time a 24
ore

5 a tempo pieno
3 part-time a 18 ore
2 part-time a 24 ore

14 a tempo pieno
17 pari-time a 18 ore
28 part-time a 24 ore

Amministrativo

3 a tempo pieno

I a tempo pieno

2 a tempo pieno

Operaio-Autista

3 a tempo pieno

3 a tempo pieno

Amministrativo

8 a tempo pieno

8 a tempo pieno

Operaio-autista
letturista

1 a tempo pieno
5 part-time a 24 ore

5 part-time (a 18 ore)

12 a tempeo pieno
5 part-time a 24 ore

11 a tempo pieno
S part-time a 24 ore

Amministrativo

2 a tempo pieno

2 a tempo pieno

Operaio

I a tempo pieno
I part-time a 24 ore

I a tempo pieno
] part-time a 24 ore

3 a tempo pieno
1 part-time a 24 ore

3 a tempo pieno
1 part-time a 24 ore

Categoria
Dirigenza

D
Totale

C
Totale

B3
Totale

B
Totale
B+ B3

A
Totale
Totale
Complessivo

42 a tempo pieno +
3 posti per la
dirigenza
20 part-time a 18
ore
36 part-time a 24

10 a tempo pieno +
3 posti per la
dirigenza
3 part-time a 18 ore
2 part-time a 24 ore

ore

32 a tempo pieno
17 part-time a 18 ore
34 part-time a 24 ore

Aditeso che in apposito incontro tenuto in data 27 gennaio 2022 I'Assessore al Personale ha comunicato,
per conto dell'A.C. e sentite le esigenze espresse dai Responsabili di Settore nonché la stima delle
capacitd assunzionali, le linee di indirizzo per la predisposizione della presente proposta di
programmazione del fabbisogno del personale in relazione all'anno 2022, e precisamente:

b



1} selezione tramite scorrimento di graduatorie gid approvate da altri Enti di n. 4 Istruttori Direttivi Cat.
D1, di cui n. 1 unitda amministrativo, n. 1 contabile, n. 1 tecnico e n. 1 di vigilanza per un costo annuo
presunto pari a € 55.117,74 per ciascuna unitd, comprensivi di indennita di posizione e risultato;

2) assunzione tramite scorrimento di graduatorie gia approvate da altri Enti di n. 1 Istruttore Contabile
Cat. C1, per un costo complessivo annuo pari a € 32.238,35;

3) assunzione, tramite mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, di un Istruttore di
Vigilanza Cat. C1, a tempo parziale a 24 ore settimanalt, per un costo complessivo annuo presunto pari
a€23.242.83,;

4} incremento dell’orario di lavoro di n. 3 unita di personale in servizio, inquadrate nella cat. C1, con
contratto a tempo parziale a 18 ore, elevandolo a 24 ore, di cui n. 1 al SUAP e n. 2 all'Ufficio
Protocollo, in considerazione dell’esigenza dell’Ente di incrementare le attivita lavorative svolie da
detto personale, per un totale di spesa annua di € 16.159,35;

5) incremento dell’orario di lavoro di n. 1 unitd di personale in servizio, inquadrata nella cat. C1, con
contratto a tempo parziale a I8 ore, elevandolo a 36 ore, all'Ufficio Tributi, in considerazione

dell’esigenza dell’Ente di incrementare le attivita lavorative svolte da detto personale, per un totale di
spesa annua di € 16.156,11;

Cousiderato, altresi, che:
- questo Ente & tenuto ad assumere n. 1 lavoratore appartenente alla categoria protetta, art, 18 della leg-
ge 12 marzo 1999, n. 68, come risulta dal prospetto informativo redatto il 1° febbraio 2022, protocollo
7631, mentre non risultano scoperture relative all’assunzione di disabili di cui alla stessa L. 68/1999,
art. 1;
- con delibera n. 139 del 10.11.2021, esecutiva ai senst di legge, la G.M. s1 & espressa circa la categoria

e la qualifica dell’'unita da assumere per assolvere ai suddetti obblighi, per un costo complessivo annuo
presunto di € 29.949,39;

Rilevato che gli oneri conseguenti alle suddette previsioni del piano del fabbisogno del personale previsto per
il triennio 2022/2024 rientrano nei himiti degh spazi assunzionali come si evince dalla seguente tabella:

Annualita || Risparmi da cessazione anno prece- [Percentuale utile Spazi Assunzionali
dente
2017 lk 30.422.,46 25% cessazioni anno 2016 Il€ 7.605,61
2018 ué 97.698,04 25% cessazioni anno 2017 H€ 24.424,51
2019 i!\% 192.605,78 100% cessazioni anno 2018 Ilé 192.605,78
2020 ‘6 0 [Nessuna cessazione anno ]é 0
2019
2021 Il€ 202.319,17 100% cessazioni anno 2020 “6 202.319,17
2022 I}E 121.574,28 100% cessazioni anno 2021 l'é 121.574,28
Ir’l’eﬁfale I|€ 644.619,73 |}€ 548.529,35

] e gl oneri conseguenti alle suddette previsioni del piano del fabbisogno del personale previsto per
11 trienmo 2022/2024 rientrano anche nei luniti degli spazi assunzionali calcolati come da D.M. 17 marzo
2020 quantificabili in € 577.742,36 come da calcolt effettuati dal II Settore, trasmessi in data 28 aprile 2022;
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Richiamate, la:

- delibera di Giunta Municipale n. 47 del 28.03.2022 con la quale ¢ stata effettuata la ricogni-
zione di eventuali eccedenze di personale ex art. 33 comma I del D.Lgs. 165/2001 come mo-
dificato dall’art. 16 della L. 183/2011;

- delibera di Giunta Municipale n. 28 del 02.03.2022 con il quale & stato adottato il Piano Trien-
nale delle azioni positive;

VISTO il D.Lgs. 165/2000 e ss.mm. ii.;

VISTO il D.Lgs. 267/2000 e ss.mm. ii.;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO PO.R.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia;

PROPONE DI BELIBERARE

Per 1 motivi espressi in premessa e che di seguito si intendono integralmente riportati di:

1) Prendere atto che il fabbisogno di personale rilevato e indicato in premessa, secondo le
indicazioni dell' A.C., consiste in:
ANNG 2022

2)

b)

¢)

d)

g)

h)

assunzione tramite scorrimento di graduatorie gid approvate da altri Enti di un Istruttore
Birettive Amministrative Cat. D1 per un costo complessivo presunto parl a € §5.117,74,
comprensivo di indennita di posizione e di risultato;

assunzione tramite scorrimento di graduatorie gid approvate da altri Enti di un Istruttore
Direttivo Contabile Cat. D1 per un costo complessivo presunto pari a € 55.117,74,
comprensivo di indennitd di posizione e di risultato;

assunzione tramite scorrimento di graduatorie gia approvate da altri Enti di un Istruttore
Direttivo Tecnico Cat. DI per un costo complessivo presunto pari a € 55.117,74,
comprensivo di indennitd di posizione e di risultato;

assunzione tramite scorrimento di graduatorie gia approvate da altri Enti di un Istruttore
Direttive di Vigilanza Cat. D1 per un costo complessivo presunto pari a € 55.117,74,
comprensivo di indennita di posizione e di risultato;

assunzione tramite scorrimento di graduatorie gid approvate da altri Enti di n. 1 Istruttore
Contabile Cat. C1, per un costo complessivo annuo pari a € 32.238,35;

assunzione, tramite mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, di un
Istruttore di Vigilanza Cat. C1, a tempo parziale a 24 ore settimanali, per un costo
complessivo annuo presunto pari a € 23.242,83;

incremento dell’orario di lavoro di n. 3 unita di personale in servizio, inquadrate nella
cat. C1, con contratto a tempo parziale a 18 ore, elevandolo a 24 ore, dicuin. 1 al SUAP e
n. 2 all'Ufficio Protocollo, in considerazione dell’esigenza dell’Ente di incrementare le
attivitd lavorative svolte da detto personale, per un totale di spesa annua di € 16.159,35;
incremento dell’orario di lavoro di n. 1 unitd di personale in servizio, inquadrata nelia
eat. C1, con contratto a tempo parziale a 18 ore, elevandolo a 36 ore, all'Ufficio Tributi, in



considerazione dell’esigenza dell’Ente di incrementare le attivita lavorative svolte da detio
personale, per un totale di spesa annua di € 16.156,11;

1) assunzione di una unita Cat. Bl ai sensi dell’art. 18 della L. 68/1999, per un coste complessivo
annuo presunto per € 29,949,39;

2} Dare atto che i costi derivanti dallo stesso, quantificabili in € 338.216,99 annui, risultano sostenibili,
rispettosi della vigente normative in tema di assunzioni e riduzione della spesa di personale e rientrano nei
limiti degli spazi assunzionali come dal prospetto incluso nel presente provvedimento;

3) Modificare conseguentemente la dotazione organica vigente, approvata da ultimo con deliberazione di
G.M. n. 10172019, secondo le suddette previsioni, specificando che la meodifica riguarda

principalmente qualificke funzienali e non comporta alcuna modifica della spesa teorica, come da
schema che segue:

DOTAZIONE ORGANICA
Categoria Profilo ProfessionaleN. posti in organico N. posti vacanti allaN. posti occupati alla
data del 01/01/2022 |data del 31/12/2021
Dirigenza Dirigente 3 a tempo pieno 3 a tempo pieno -
Contabile 1 a tempo pieno - 1 a tempo pieno
Amministrativo 2 a tempo pienc 2 a tempo pieno -
D 'Tecnico 3 a tempo pieno 1 a tempo pieno 2 a tempo pieno
Vigile Urbano 2 a tempo pieno 1 a tempo pieno i a tempo pieno
Totale 8 a tempo piene 4 a tempo pieno 4 a tempo pieno
Amministrativo 15 g rempe wieng 3o tEmne plend I3 a tempo pieno
8 part-time a 18 ore
C 15 part-time a 24 ore
Contabile GG -
Tecnico 6 pari-time a 18 ore 6 part-time a 1§ ore
3 part-time a 24 ore 3 part-time a 24 ore
Vigile Urbano 2 a tempo pieno 1 a tempo pieno
3 part-time a 18 ore 3 part-time a 18 ore
1l opart-time 2 24 ore| 1o 10 part-time a 24 ore
Totale 19 a tempo pieno 14 a tempo pieno
E 5 # v#l 17 part-time a 18 ore
28 part-time a 24 ore
Amministrativo 3 a tempo pieno 1 a tempo pieno 2 a tempo pienc
B3 Operaio-Autista - - -
Totale 3 a tempo pieno - 3 a tempo pieno
Amministrativo 8 a tempo pieno - 8 a tempo pieno
B Operaio-autista -1 atempo pieno i -
letturista 5 part-time a 24 ore - 5 pari-time a 24 ore
Totale 12 a tempo pieno | 1 a tempeo pieno 11 a tempo pieno
B + B3 5 part-time a 24 ore - 5 part-time a 24 ore
A Amministraiivo 2 a tempo pieno - 2 a tempo pieno
Operaio 1 a tempo pieno - I a tempo pieno
1 part-time a 24 ore - I part-time a 24 ore
Totale 3 a tempo pieno - 3 a tempo pieno
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1 part-time a 24 ore

1 part-time a 24 ore

Totale
Complessive

42 a tempo pieno +
3 postiper la
dirigenza

10 a tempo pieno +
3 posti per la
dirigenza

32 a tempeo pieno
17 part-time a 18 or

34 part-time a 24 or

4) Dare atto che la suddetta modifica, rispetto alla dotazione organica approvata con deliberazione di
G.M. n. 101/2019, prevede la trasformazione:

-din. 1 posto cat. C p.p. amministrativo a tempo pieno in p.p. contabile;

- din. 1 posto cat. C p.p. di vigilanza part-time a 24 ore in p.p. amministrativo;

- di n. 3 posti cat. C p.p. amministrativo part-time a 18 ore in n. 2 posti cat. C p.p. amministra-
tivo  part-time a 24 ore;

5) Approvare il programma del fabbisogno del personale per il triennio 2022/2024 programmando
allo stato attuale il piano annuale delle assunzioni del personale per Ianno 2022 e riservandosi di im-
plementare le previsioni una volta approvati i documenti di programmazione economico-finanziaria
2022-2024;

6) Trasmettere il presente atto alla Commissione Centrale per il controllo degli organici, presso il Mi-
nistero dell'Interno, ai sensi e per gli effetti dell’art. 243, comma 1, del D.Lgs. 267/2000;

7) Trasmettere copia del presente provvedimento alle rappresentanze sindacali aziendali e territoriali,
a titolo di informativa;

8) Demandare al Responsabile del I Settore gli adempimenti consequenziali, subordinandone I'effica-
cia al positivo esito del controllo sul presente provvedimento da parte della Commissione per 1l con-
trolio degli organict;

9) Dare atto che il programma triennale del fabbisogno del personale e relativo piano delle assunzioni
¢ suscettibile di ulteriori variazioni e integrazioni in relazione alle esigenze dell’Ente e alle vigenti
normative.

It Proponente




COMUNE DI GIARDINI NAXOS

Cittd Metropolitana di Messina

PROPOSTA DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE N. (03 peL 0% 04 200

Oggetto: Modifica dotazione organica e approvazione del piano triennale dei fabbisogni
di personale 2022/2024.
PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Ai sensi dell'art. 53 della L. 8/6/1990 n°® 142 recepito dail'art. 1 della L.R. 11/12/1991 n° 48, cosi
come sostituito dall’art. 12 della L.R. 23/12/2000 n° 30 e delf'art. 147 bis dei D. Lgs. N° 267/2000 in
ordine alla regolarita tecnica si esprime parere FAVOREVOLE.

o ;
Giardini Naxos, 28 04 . 2029

PARERE DEL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Ai sensi delfart. 53 della L. 8/6/1990 n° 142 recepito dall’art. 1 della L.R. 11/12/1981 n°® 48, cosi
come sostituito dall'art. 12 della L.R. 23/12/2000 n° 30 e dell'art. 147 bis del D. Lgs. N° 267/2000 in
ordine alla regolarita contabile si esprime parere FAVOREVOLE Mﬁ&siazia copertura finanzjaria
g e TIETVETIO - Boree

Giardini Naxos, zﬁ i.fé exny
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Il Collegloidel Revisori dei Conti - L P
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Verbale n, 7 del 06/05/2022

R Y e,

L;anﬁ; 2022 :;I giﬁmc sei del mese dl h;‘lagglo il Collegio del Revisori del Conti del Comur'uz di Giardini

gizén ﬁuxﬁt&iiﬁ»ﬁded»conﬁerenza-perlrritas_ciérewparere'sui!a proposta di deliberazinne di Giunta
tomunale :avente: per oggetto: “Modifica: della dotazione Orgonica  od Approvazione P.T.E.P.
2022720247 e pervenuta via pec in data 29.04.2022. :

= {art 19, comma Bdella L. n. MBfZGOl,.il‘quale dispone che gli organi di revisione contabile

. -~;degii:enﬁ;!q§aii"acé:em'no:che-—.é;dam;rr':ren‘cf_di.xpmgrammaziﬂne del fzbbisogna di persanate

: ;isianozimprontati;al rispetto del”principio. df. riduzione complessiva delfa spesa di cui

‘+;-alarticolo 39 delfa L. n. 449/1997 & succeSsive modificazioni e che eventuali deroghe a tale
' prindipia siano anafiicamente motivate; : ,

= Fart. 91, D.Lgs. n.267/2000 “Gli. organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti
alla programmazione triennale del fabbisogna di personale, comprensiva defle unit di cui

alta legge 12 maro 1599, n. 68, finalizzata alla riduzlone programmata delle spese del
personale”; .

* Jart. 6, D. Llgs. n.165/2001 "Allo scopa di ottimizzare limpiego delie risorse pubbliche
disponibill e perseguire obiettivi di- pesfarmance ‘organizzativa, efficienza, economicita e
- qualitd dei servizi ai cittadini, le amministrazion! pubbliche adottana il plano triennale de)
‘fabbisogni di personale, In coereniza con fa’ planificazione plurlennale delle attivitd e della
- performance, noniché con le finee dif indirizzo - ' . ,
= Fart. 1, comma 102, Legge 311/2004 *Le amministrazion! pubbliche _: adeguanc le praprie
" politiche di reclutamento di personale al principio del contenimento della spesa In coerenza
“congli cbietﬁ\fi-ﬁssaﬁ dai document! df finanza pubblica”;

* Va3 ”Se:ﬁpiiﬁcaziane e flessibiilty ned turn 'mfer”, comma 10 bis del DA n. 99/2014,

convertitu dalla legge n, 114/2014, ii.quale stablfisce_ che il rispetto degll adempimeant e . .
deile prescrizion} df cui al presente articolo da parte degll ent loeall iene certificato daj @\/
[

revisorl dei conti nella relazione di sccompagnamento allz delibers |43 approvazione del
bilancio annuale deWente; .

N
T edabin redii . : E #.ﬁ%ﬁ‘a‘%‘é&-i r‘l“; .
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Fart. 1, comma 557 della legge n. 298/2006, } quale recita “Al finl de! concorso delle
autonomle reglonalt e {ocall al rispetto degli obletttvl dl finanza pubblica, gli enti sottoposti
al patto dl stabliltd Interno assicurans la riduzione delle spese di personale, al lordo degli
onerl rifless] a caricp delle ammin} strazloni e dell'IRAP, con esclusione degll onerl relativi al
rinriovi contrattuall, garantendo I cnntenzmentﬂ de!ia dinamica retributiva e greupazionale,

can azionl da modulare nellamblto delta proprla autonomla e rivolte, In termini df
principlo, al seguenti ambiy prioritarl di ntervento:

b) rarionalizazione = snell[mento delle strutture burocratico-amministrative, anche

attraverso accorpament dif ufficl con iohéetﬁvc di ridurre Pincidenza percentusle delle
posizienl dirigenziall invrganlco:

t) contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche
conto delle corrispendenti: d[sposlﬂnnl dettate perle amministrazionl statali’;

Yart 1, cnmma 557 ter della Legge n, 296/2006 qua!e prevede che In case di mancato
rispetio def comma 557, sl applica 1l divieto df cul a!l‘art 76, comma 4 del D.L112/2008,
convertito con medificaziont nella L. 133/2008, ovvero, “in caso di mancato rispetto dei
patto di stabilita interno nell'eserchio precedente & fatto divieto agk enti di procedere ad
assunzioni di personale a qualsiasl titele, con qualsiveglia fipologia contrattuale, i
compresl | rapporti di colisborazione continuata e continuativa e di spmministrazione,
- anche con riferimento al processi di stabilizzazione In.atto. E fatto aitres) divieto agli entd di

ulare -contratt- di-se |z|o _con scggnth prwatx che si configurino come a_lusm deila
pre ente*dlspnsxzmnﬁ ; e ‘

Fart. 1, comma 557 quater della legge n, 295,’2006 it quale smbilisce, a decorrers

. daltannc.2314, il riferimento. al valore medio del triennio 2011-2013 e non pit al valore
relztivo.allanna precedente;

Part. 1 comma 228 della L 208/2015 che dispone: le amministrazioni di cui ali'ar. 3,
comma.5, del DL 24/06/7014 n. 90 convertito con medificazioni dalla legge 11.08.2014 .
114 e suce. mod, posso procedere, per gh anni 2016-2018 ad assunzioni di personale a
tmpo indeterminsto di qualifica non dirigenziale nel limite di un contingente di personale
‘corrispondente, per ciascune déi predetti anni ad wna spesa parial 25% di quella relativa al
1medesnma persuna!e cessato delf’anno precadente il comma 5 quater delf’ art, 3 del DJes

"24.06:2014 n.90 convertito con modsﬁcaz:om dalla Jegge 11.08.2014 n. 114 & disapplicato
con riferimento agll anni 2017 e 2018,

'art. 9 comma 1 guinguies di 24.06.2015 n. 113 convertita nellz legge 07/05/2015 n. 160" .
in casa di mancato rispetto dei termini prevista per I’appmvazrang del bilancio di prevsmne,

def rendiconti & del bilencio consolidoto, nonché di moncoto invie, entro 30 glomi daof

termine previsto per Fepprovazione, dei relativi dati olfa BDAP di cui offart. 13 dello legge

31.12.2003 n. 196 compresi | doti vggregoti per voce del piana del conti integrato, gii enti

territoriali.. ... non possono procedere afle assunzioni di persongle a qualsiasi titolo, con

qualsivegiia tipofogia controttuale, vi compresi | rapparti di colloborazione coordinota »

continuotiva e di somministrazione, onche con riferimento oi processi di stobilizzazione in

otte fino a quanda non ebbiomo adempiuto. £’ fotto altrest divieto di stipulore - controtti di
servizie di soggettl privat! che si configurino came elusive delle disposizionf infro citato.

I'art.14bis comma 1 lett.a D.1.28.01.2019 n.4 convertito in legge 28/03/19 n. 6 che nel
medificare Fart. 3 D.L. 24.06.2014 n. 90 convertito in legge 11.08.2014 n. 114 ha previsto la
possibilits di recuperare i rest assunzionall fino 3l gquinquennio precedentz e dalk
succassive lettera d introduce i comma 5 quinquies a mente del quale: * per il trignsia
2019-2021 nef rispetto delioc progremmazione e del ‘fobbisogno e di guella finanzigria e
contaobile, je regioni ¢ gii enti local] possono computore, ol fini della determinazioni delle
copacitd assunzionali per cisscuna onnucits, sia le cessaziani dal servizio del personale tfi
ruolo verificate nelfanno precedente, sic quella programmate nella medesimg annuolita,

- -
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o~ fermé restundo the fe ossupzion! possono essere effettuate scltanto a segurto'delfe
"Cemmom che producond i relattvo TURN OVER. S

: contemmentﬂ deHa spesa per it iavom flessibile”; '

l‘amcoio 33 del D.lgs.n.165/2001, come modificato con la Legge 183/2011, ha mtrudotko
+"Ianare dl veriﬁ:a ‘apnuale da parte degli enti delle eventuali eccedenze di persona!e in

comumcazlane al Dipartimento della Funzn:me Pubbl:r;a*

.;."

'amstrazmm che non adempucno alla rsccxgmznone annuale non possonc eﬁettuare

attuano la procedure previste da{ r“lchiamata artfcolo 33 ne nspcndono in via d:sczp[mare,

P . S . [
i . " )

. richfamat:

-'ma 5 dei D.Ln. 90/2914 come modtﬁc&to dallart. 14 bis del D, Ln 4{2019 che
"’ egH anni 201# e 2015 le: regzoni g g!; enti facali sottoposti af patto OF stabifitd

'anale ‘ omplesszvamente cnmspandente ad ung spesa: pari-af. 60/6 'di
‘al personale 0f ruola cessato hell'anno precedente. .., La predetta fcrcoira ad
passdmere & ﬁssum nella misura: de!f‘so% negll unni 2016 ¢ 2017 e del 100% a decorrere
! 'daf _..:inna 2018. - A decorrere da!l‘onno :2014 ¢ consentito il cumula deffe risorse déstinate

a{fe' assunzmm per un urco temporele non superiare o cinque- onnd, nel rispetto: della
L pmgmmmaz:one del fcrbbrsagno e.dr queﬂa finanzigric e contobile; & aftresi consentito

‘I'unlrzzc ;dei: residui oncora d:s‘pombfh delle quete percentucﬂ delle focoltd assunziopali
:,—.-_.nfente.a!'qmnquenma precedenfa{ N

"u"_ﬂ"'ccmma Ssex;er de! suddstto . DL :90/2014,. come modificato - dal?’art 14 bis del
2472018; che dxspcne “ber if- tneﬂnm 12015- 2021 nel rispetta defla pmgmmmaz:ons tlef
_f.v 504 dl quefia ﬁnanzmna e contabrfe le regioni e gli enti Iaca:r passono computare
', ﬁm deH detem:mazrone a‘ef!e capacrta nssunzmnah per c;crscuna annualits, sio le

progmmmate nelfo medesima annualita, ferma restando che Ie assunzioni possono essere
effettugte safmnra a seguito de!t’e cessaz:om che pmducano il relanva tum~aver"

considerato che gli enti sono chiamat ad adottare annualmente il Piano Triennale del Fabb:sognc di
Personale e che lo stesso pud essere oggetto, in corso d'anna, di madifiche in'presanza. di motivate
asigenze crgamzzatwe-funnonah sfain presenza di evoluzmne nermativa in materla di gestmne dal
parsonate ST e S o
visti altrest:

_# tart.33, comma 2 del D.L. n.34f2019 come convemto nelia L, 58[2019 i
che "A decorrere dufig data individuota daf decreto di cui ol presente . cam

finalita di cui ol comme’ 1, f comuni possona procedere ad assunzioni di persona!e a tempa
indeterminato in coerenza con i piani triennali dey fabb;sagm di persona}e e fermo restan do
il rispetto pluriennate dell'equilibrio di

una spesg camplessma per tutto il personale dipendente, al lordo deg!; oneri riflessi g cirico
dell'omministrozione, non Superiore oi. vainre soglio definito come percen tuale,
per fascia demaografica, della medic defle entrate corrent! refative agli ultimi
approvall, considerate af netto del fondo crediti dybbja esigibilita stanzigto
previsione. Con' decreto def Ministro defig. pubblica ammimstmzmne,

quale prevede

tre rendiconti

df concerto con if

3

TR o s ibad o N &-‘g iz—;

. relazéune sle’ esigenze funzionali o alta situazione finanziaria con cnnseguente obbhgo di.
Fassunsiont o mm:aurare rappc:m di; iavuro con qualunque tlpologxa di contratta pena la:

S pubita degli’ atti posti in essere, mentre i responsabili delle uhitd orgamzzaﬁve che non .

0 tad- assunzzom i ,personaa’e a tempe ‘indeterminato nef i:mzte di:-un

b:funcm ussevergto dalf rgano di revisione, smo ad

differeniiata _

in bilancie di .‘

cessaz;om dal se-rwz:o del personafe di ruclo verq'icates: neli'anno precedente sia quelle .

ma, anche per le

x
Funa
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PR Ministro dell'economla e delle finanze e Hl Minstro delfinterno, grevia intesa in sede di
B Conferenza Stato-Cittd ed autonomle locall, entro sessanta glarni dafto dota d! entrata in
vigore del presenite decreto sono Individuate je fasce demogrofiche, | relettvi valor sogfia
prossimi of valore medio per fasclo demogrofica e le relutive percentuali massime annuall di
“incremento del: personafe in servizio per I cemunl che s/ coflocono of ol sotto del predetto
valore soghio," i pmdetﬁ parametri possono essere egglornalf con Je modafitd dl cui of
seconde perfoda ognf cnque onnl. | comund In cul it ropporta fra fa spesa di personale, al
lordo degli onert rifless] a carico dell! amministrazione, e la medio delle predette entrate
correnti relotive oglf ultimi tre rendicont! approvet risuits superiore al volore soglie di cui ol
© primo per:odc adottano un percorso df groduale riduzione annua!e del suddetto ropporto

fino al :onsegufmenm nelf'anno 2025 del predetto volore soglia anche applicanda un turn
overinfenare al 100 per cento ..

ik DPth‘deI 17/03!2020 {G.U. n.108 del 27/04[2020) avente ad oggelto “Misure per la

deﬁns: ne . def!e capaczta assunzionafi di persorile & tempo indeterminato dei comuni®
previstn dal summenzmnatm art. 33, comma 2 del 0. Ln- 34/2019*

B Cm:o!are interministeriale del 13/05/202G tpubbhcata in G.U. n, 226 del 11/03/2020 in-
attuazione deli'art 33 comma 2 del DL 34/2019 ed asphcatwa del D.P.CM. 17.3.2020%;

.delibera di consiglic Comunale n. 23 del 30.08.2021 con 1a guzle & stato approvato il.
rerdiconts della gestlone per E’anmo 2020 :

. ettore;: da! qual si evince -::he Sa spesa
-persorale,. al ]ordo ‘degli oneri riflessi ed al nettn delflrap, come rilevati nelfulimo

“rendiconto di- gestione approvato &.pari ad eurc.2.407.25%;82, menwe i valare medio delle
- entrate : correnti--delt'ultimo triennio 2018-2020, al netto del fondo crediti di dubbia

es:grb:!sta stanziato sul bifancio di previsione, & pari ad eurc 11.986.565,74 per un rapporto
tra spese dal perscnale e medla entrate corrente pari al 0. (38%;

. ¥ ultenore--prospetto trasmesso in data 28.04.2022 in riscontro alls nota dei prime settore;

| prots 8771 clel_Zi 04 2022; }
Datacattor = .ooo.o. T ocie _
Y ""che Fart3 ﬂecre’m del 3?/03/2020 prevede che, aa fini dell’attuazacne de!i‘art 33 comma 2
© “del D.L. 34/2019, i comuni soro suddivisi in fasce demografiche ed al riguardo si rileva che
in base afla formulazione dell'art. 3 il comune di Giardini Naxsos rientra nella fascia
demagraiica contraddistinta dalla lettera e ricomprendents i comund fra 1 5.000 =i 9.599
abitantd, gli articolo 4; 55 de} DM 17/03/2020 ai fini dell’ attuazione dell'art. 33 comma 2 del
B.L 34/2019 individuano neilz tabelle 1,2,3: i velort sogli per fascia demografica del
rapperto della spesa del personale dei comuni rispetto afle entrate corrent; valori
calmierati, ossia le percentuali massime dl increrento del personale in servizio, appﬁcablh
In sede di prima applicazione e fino al 31.12.2024; i valori soglia della maggiore spesa del

personale,

s Presoatio del seguenti valor! applicabill al Comune di Giardini Naxsas _
Fascfz Demografica | Soglia Tabella 1 Soglla Tabella 2 Soglia fabelia_3
Comuni fascia s 26,9% _ " 21% L] 30,9%

5.00@9.999 abltanti ‘ :

' dato attn che i Comuni sono c!assn‘icati 8 3‘ fasce e'preclsamente:

- Fascia 1 Camauni Virtuosi, che si coilocano al di sotto del valore sogifa di cul alia tabei!a le possono
incrementare la spesa del personale registrata r_)gll‘uitama rendiconto approvato;

1

4

ra¥ 3 1. W-ﬂi-ﬁ-; i PR L e

Scansionate con CamScanner



B b £ g4 e e

T e e e e

‘.Féstia' 2 intermedia ove sl collocano | comuni In cui # rapporto fra la spesa di persanale e le entrate

ofreit risulta compreso fra | valori sogh indlviduati dal¥art. 4 comma 1 e dallart. 6 comma 1 del-
ecreto per. clascuna fascia demografica;, - ‘ ,

'1:55;-'!5 37'_'(_;\_,.3 ;i_fqiiocana al sensi dell'art.6 del DM i zomuni i cul il rapporte fra spesa del personale
: ]}jé‘,}_ép?;fajédéﬁ(rénﬁ risulta superiore al.{.f;!‘ore'_ soglia per fascia demografica individuata dalla tabella
o {3:i.e che adottano un percorso di. graduale ‘riduzione annuale del suddetto ragporto fino al

:‘c_onse-'g‘i_;!fﬁentq deii’anno 2025 del predetto valore soglia anche applicando un Turn Over Inferiore
© 3} 100%; a decorrere dal 2025, | comuni in cui il rapporto fra la spesa del personale e e entrate
“cofreriti; secondo le definizian] deff’ar.2 fisulta superiore soglla per fascia demografica individuato
'dalla tabella 3 del presente comma, 3pplidana un Turn Over par! al 30% fini al conseguimento del

?‘ﬁféaét'to valare singiia; ‘ 7 _ , _ .
. rilevato che Yart 4 del DP.CM: del 17.0.3020 individua nella Tabella 1 i valors soglia per fascia
BRI _'?aé?nﬁgié{ﬁéﬁde]-’r‘éppo"r_tn della ‘speda-del personale de comuni rispetto alle entrate corent,
S . -secondo le definizioni delfart. 2 del "pretitato D.P.C.M. che ove rispettati consentanc agli enti di
.procederead assunziont:- . O :
T ng:i[_cpmgne di Giardiai NAXSOS appartenente alla fascia demografica Comuni da 5.000
T 7 sinb 29,999 abitant, il valore soghia & pari al 26,9% come sopra specificato; - -

| : art, 4 comma 2, possone inerementare annualmente, per
personale 5 tempd ﬁHEEMFﬁatﬁ;flg spesa del personale registrata nel 2018,
nerisuperiore al valor percentiialé indicata alla Tabelia 2; - e
'Verihicato che negli anni 2017 -2018-2018 -2020-2021 sono cessate dal servizio alcune dnity di
'dp‘gcsdésate:‘tdi&ruoicg,e.pre'cisamentg:'per. Vanno 2017 n. 01 unitz:Cat. C5 e n. 01 Cat.B7; per fanne
20180 02.Cat' D65 n. 21 Cat. L5 e n. 1 Cat. C1{ 18 ore); per anno 2019 n.01 unitd Cat. C1 [ 18 ore);

per I'anno 2020 n. 03 unita Cat.C5; n.01 Cat. B7; n. 01 Cat. D6; n. 01 Cat. €1 { 24 ore); per l'anne

2021 n. 01 Cat. D6; n.01 Cat. C3; 6.01 Cat. C1 {15 ore) mentrz nel corso del carrente anno si preyede

_ij:gullgggmeqtu in quiescenza din. 3 unita di ruclo, alle quali si aggiunge il trasferimento in maobiiity
_dirn: Listruttore direttiva contabile;

Vt.&éf&;‘;ﬂa’l;gﬁgj!g&;gqrazigisne"_or'ganica‘.jgggi‘vigénte:.rispita approvata da ultimo con defiberazione di
- oorzeisy o . 0 T

' :Vf:sf-e ,I&!(ne_:e-'s_’.i"ljnc[irizzc per Ia pradisposizione della programmazione del fabbisogno del persanale
" in relazione all'anno 2022, che: : : ‘

1} prevedono;

a) assunzione tramite scorriments di graduatorie gia approvate da altri enti di un ‘1strutl‘:ére
Direttive Amministrative €at.D1 per un costo complessivo presunto pari a Eura 55.117,74,
comprensive di indennit di posizione e di risultato; C

b) assunzione tramite scorrimento di graduatorie gia approvate da altri Enti di un ism.:'itq're
" Direttive Contabile Cat.D1 per un costo complessive presunts pari @ Euro 55.117,74,
comprensivg di indennitd di posizione e di risultato; : - - '

.¢} ~assunrione tramite scorrimenfn’di graduatorie gid approvate da aktri Enti di un Istruttare
-+ Direftive . Ternicn . Cat.DI per un caste complessivo presunto pari 8 Euro: 55.11.7',?4,
comprensivo di indennitd di pesizione e di risuitato; SIS

d} sssunzione tramite scomimento di graduatorie gi approvate da-altrl Enti df un Istruttore -
Direttiva di Vigilanza Cat.D1 per un costo csmp!essiw'prgsunto pari a Eurn 55.117,74,
comprensivo di indennit3 di posizione e di risuitato; - ”

) fassunzibne tramite §corﬁmento di graduatorie gia approvate da altri'Enﬁ dinl Istfutic;'e
Contabile Cat.C1 per un costo complessive presunta pari a Euro 32.238,35 '
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- delle Aree competent, ai sensi degli articoli 43 - 1°

Visto I'D.R.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia
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f) assunziane, tramlte mobllits volontaria 3l sensi dellart.30 del D.lgs. 165/2001, di un
Istruttore di’ Vigilanga' Cat.Cl. 2 tempo parziale a 24 ora. setmanali, per un costo
complessive annuo presunto paria a Euro 23.242.83; :

incremento déll'_o_"rariﬁ‘di lavers di 5.3 unitd di petsonale In servizlo, inquadrate nefla
cat.C1; con Contratta’afempo parziale a 18 ore, elevanidolo a 24 ore, di cui n.1 al SUAP e 7.2
all'ufficic p_rot'ai‘rbil;'a,'in"tnnSEderaziun-e dell'esigénza dellEnta di Incrementare le attivity
lavorative svolte da detto personale, per un totalé dl spesa aninua di Eurn 16.159.35;

- h) Incremento dlg_lfo‘(é:rli_g_;di‘- lavoro-di-n.1 unita di be:'-s‘;‘:;-ﬁ‘ﬂe In_servizlo, Inquddrata, nella-
cat.Cl, con contratto a tempo parziale a 18 ore, glevandolo a 35 ore, alfUfficia Tribug, in
considerazione dell'esiganza dell’Ente di incrementare le atdvith lavarative svalte da detto
persenale, per un totale di Eurn 16.155,11; _

1), assunzione di una unitd Cat.B1 si sensi dell'art.18 della L.68/1959, per un costo complessivo

o preinapet 2004935, . |
2} Dato

atta che | costi derivanti dallc stesse, quanﬁﬁcabi?i in Euro 338.216,99 annui, risuitanoc
sostenihili, rispettusi della vigente normative in terma di assunzioni e riduzione della spesa. di

personale e rientrano nei limiti degli spazi assunzignali come 'dal prospetto incluso nel presente
‘provvedimento; . ' :

:te'r_r_:gnt__g la dotazione: org’ggﬁca 'yi'ééh.te. approvata da ultima. con
1/2019, secondo le. suddette previsioni, specificande che la modifica
funzlonall e non comporta zicuna modifica della spesa teorica.

0

il:commedi;ﬁiardini Nax's'os ha avviato, con deliberazione consiliare n. 71 del 311272013, il

ricorse:allazprocedura dirlequilibrio pluriennale. finanziario di cui sil'art. 243 bis-del D.lgs
287/2000; .

 con deliberazione consifiare n. 14 del 17/04/2014 & stato a
finanziari-phitiennale,
regione Sicilia

pprovate i plano di requilibric
successivamente approvato in data 28/04/2036 dalla Corte dei Conti

“che: PEnté: naii- ha-richiesto accesso al fondo di rotazione di cui alfart. 243 ter D, las
".267/2000, non risultando pertanto soggettn ad ogpi di ridetermin
*. organica:ma-avendo I'ente attivato | procedura di dequilibrio finanzi
tutta la durata del piano & soggetto 2l controllo sula dotazion arganic
di personale previste dall'art. 243 comma 1 dal d.lgs 267/2000
Richiamate la;

azione della pianta
aria pluriennale per
he & sulla assunzioni

delibera di Giunta Municipale n, 47 del 28/03/2022 con la quale & stata effettyatala ricogni-

zioni di eventuali eccedenze di personale ex art. 33 comma 1 ded D.1gs 185/2001 come mo-
dificate dall'art. 16 della _i_egge 183/2011;

delibera di giunta Municlpale n. 28 de! 02/03/2022 con fa quale & stato adottato il Piano
triennale delle azioni positive; ‘

vistt | pareri favorevoli di regolaritd tecnica e contabile, espressi rispettivamente daj responsahili

tomma - & 147 bis dei D.lgs. n. 267/2000 in data
28 Aprile 2022;

Visto Il [.lgs 165/2000 & ss.rmm.il.

Vista il D.lgs 167/2000 e ss.mm.i.

Vista lo Statuto Comunale
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g “per éﬁ&'_c',:au'ahfg‘ 'sopra espresso, a3l sensi dé!l'art. 19, comma 8 delfa L. 448;’2001; a ség.i_.;ito
- 'défl‘i's{rd,ttd_gi_é'qulta; k Ri
: - accerta
e._rlhpli;ﬁ;cl dEI f.aﬁb'b'ls.qgnl di personzle per il triennlo 2022/2024 consente di Tispettare:
. ie d.i;spés‘tzl‘dnl diculalfart. 33, comma 2 del D.L. 34/2019 & s.m.1.;
K . flli‘imité.dt spesa-cui allart. 1; comrma 557 della Lagge n. 296/2006}
; ] ;1 Iirﬁite di spesa cul all'ant, 9, comma 28 del D.L. 78/2010;
: - ’ asprime

. ‘.‘bagéfrg'{favorevote alla proposta di deliberazione di Giunta cﬁmuné[e avente per oggetto:
‘_.‘_’,@;‘prqmzfoneﬂ P.TEP. 2022/2024 * nel rispetto del vincoli d finanza pubblica e degli equilibri
T :‘crj_qﬁbigsslfv;:ﬂi bitancia, - S -

prescrive di trasmettere . o
‘_tcpi'a delle presente atto alla Commissione Centrale per'i_t controlla degli organid, e presso
sl M_inistém defl'interno, ai sensi e per gl effetti dell’art.243, coenma 1, del D.lgs. 267/2000; - -
- copia-della- deliberazione di Giunta comunale s Dipartimento Funzione Pubbilica, cosi..

ome révist_q all’art., 6 ter, c. 5del D. 1gs. _n; 165/2001, entro gg. 30 dall'adozicne, atteso -
vggthéfér'mam_:at_o adempimento & soggetto alla sanzione del divieto ad assumere;

v

opia-della deliberazione di Giunta comingde ally Direzidne Centrale per gii UTG e'per e

Autoniomie Locali e per conoscenza, alla Direzicne Centrale Finanza Locsle i fini deif'eserci-

za del controllo di cui al comma 5 deli'art.5 dal D.P.R. n. 142/2013 e de rilascio della relat- -
vaapprovazione cuj & subordinata l'operativita del provvedimento;

cubia della defiberazions di Giunts comunale alle RS, e afle GO.SS,

Il Coilegio dei Revisori -
" DottsRoberto peh L pre

Dott. Giatomo _
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Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma

Presidente

. Antogi e
Ingﬁ_ﬂf‘n (j}{lo Spad;;tro r

ool S

L'Assessore Anziano
Dott. Giangiero Pollastri

Il Segretario Generale

Dott.ss:'}ij Qerta Frent . %j

LA -
Felgsv i, oo

§ §
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La presente & copia conforme all'originale

Li

Il Segretario Generale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario, su conforme attestazione del responsabile delia pubblicazione, certifica che la

presente deliberazione & stata pubblicata all'Albo Pretorio on line il giomo per 5

giorni consecutivi ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 bis della L.R. 44/91 e che contro la stessa .......
S0No stati presentati reclami . In fede.
Dalla residenza Municipale li

[l Responsabile della Pubblicazione Albo Il Segretario Generale
Dott.ssa Roberta Freni

1 sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione, in applicazione delia L.R. 30 dicembre 1991, n. 44 e successive modifiche
ed integrazioni, pubblicata all'albo on- line, per quindici giorni consecutivi, dal al

& diventata esecutiva il giorno

[] ¢ divenuta esecutiva il giormo
{1 & stata dichiarata immediatamente esecutiva

[ ] indata ... & stata trasmessa al settore ................. per l'esecuzione

LIstruttore Amministrativo {1 Segretario Generale
Dott.ssa Roberta Freni



